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FORETAGSHALSA

Utbildning i BATTRE ARBETSMILJO (BAM) for chefer, ledare och
skyddsombud

Har ni tillrackliga arbetsmiljokunskaper for att kunna forbattra sdkerhet och trivsel pa arbetsplatsen? Vet du
vilka lagar och regler som galler? Att jobba med arbetsmiljofragor handlar till stor del om att hitta risker och
forebygga dem, och det fungerar bast nar det gors av chefer, skyddsombud och 6vriga anstallda
tillsammans. Det finns ett tydligt samband mellan bra arbetsmiljo och goda resultat for verksamheten.

Utbildningen vander sig till chefer, skyddsombud och andra som behdver lara sig arbetsmiljo fran grunden.
Vivarvar foreldsningar med dvningar, grupparbeten, diskussioner och reflektioner kring egna erfarenheter.
Du far med dig konkreta verktyg - och kan naturligtvis ocksa stalla egna fragor. Efter utbildningen ska du
kanna dig trygg med att du har grundlaggande kunskaper i hur man upptéacker och hanterar risker, hur man
arbetar forebyggande, hur du soker reda pa ratt information och vad samverkan innebar

Utbildningen behandlar framfor allt foljande punkter:

- SAM - Systematiskt Arbetsmiljoarbete

- OSA - Organisatorisk och social arbetsmiljo

- Hurdeltagarna skall kunna samverka i arbetsmiljéfragor pa arbetsplatsen.

- Hurdeltagaren ska kunna undersoka risker och medverka till att genomfora forebyggande insatser
for att uppna en bra arbetsmiljo.

- Deltagaren ska dven kunna folja och dverblicka sambandet mellan en bra arbetsmiljé och
verksamhetens utveckling.

- Hurdeltagaren ska kunna soka vidare information och kunna omsatta den i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

Malsattning
Efter utbildningen ska du:
- kunna samverka i arbetsmiljéfragor
- kunnaundersdka och forebygga risker i arbetsmiljo.
- forsta hur bra arbetsmiljo bidrar till verksamheten.
- vetavar du soker den information du behdver for det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Utbildningsanordnare och utbildningsansvarig

Christian Sturesson, Arbetsmiljoingenjor.

Hjalper foretag med deras systematiska arbetsmiljdarbete, genomfor matningar och riskbedomningar
gallande fysiska arbetsmiljorisker.

Certifierade utbildare

Mikael Eriksson, Fysioterapeut/Ergonom.

Arbetar med belastningsergonomi samt hjélper féretag med riskbedémningar och atgéarder som ar kopplat
till den fysiska arbetsmiljon. Aven med férebyggande och hilsoframjande insatser.

Josefine Gylling, Féretagsskoterska.
Hjalper foretag med rehabilitering och arbetsanpassning. samt genomfor halso- och medicinska kontroller.
Alkohol och droger i arbetslivet.

Ulrika Dahl, Socionom/Beteendevetare.
Arbetar med organisatorisk och social arbetsmiljo. Individsamtal, krisstod samt handledning av grupper och
chefer.
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Datum och Tider
Dag 1: onsdag 23 september
08:30-16:00  Christian Sturesson, Arbetsmiljoingenjor samt Mikael Eriksson, Fysioterapeut/Ergonom

Dag 2: onsdag 30 september
08:30-16:00  Josefine Gylling, Féretagsskoterska samt Ulrika Dahl, Socionom/Beteendevetare

Tillfdlle 1, onsdag 23 september

Arbetsmiljoingenjor

08.30-14.00

Forsta tillfallet innehaller grundlaggande kunskap om samverkan, roller, ansvar, rattigheter och
skyldigheter.

Lagar, regler, systematiskt arbetsmiljéarbete, fysisk arbetsmiljo samt hur man genomfor en riskbedomning.
Utredning av olyckor och tillbud kommer ocksa att gas igenom.

14.00-16.00

Fysioterapeut/Ergonom

Detta tillfélle berdr belastningsergonomi och de risker som kan uppsta vid felaktig belastning och repetitivt
ensidigt arbete.

Tillfalle 2, onsdag 30 september

Foretagsskoterska samt Socionom/Beteendevetare

08.30-16.00

Tillfalle tva bland annat om rehabilitering, arbetsanpassning, alkohol och droger i arbetslivet.

Det kommer ocksa att laggs fokus pa psykosocial arbetsmiljo, dar vi bland annat gar igenom de krav som
stalls i foreskriften gallande organisatorisk och social arbetsmiljo.

Anmalan

Anmalan sker pa mejl till mikael@arbetslivspartner.se

I anmalan uppges foretagets namn, organisationsnummer och fakturaadress samt deltagarnas for- och
efternamn, befattningar och e-postadresser.

Sista dag for anmalan ar TISDAG 15 september. Antalet deltagare ar maximerat till 20.

Kursavgift
Kursavgiften ar 10 650 SEK (exkl. moms).
Fakturering sker via Arbetsmiljokonsult i Syd AB

Rabatt vid tidig anmalan:
Vid anmélan innan TISDAG 1 september, kursavgift 9 750 SEK (exkl. moms)
I kursavgiften ingar dven kursdokumentation, formiddagsfika, lunch samt eftermiddagsfika.

Plats
Borgen, Klockaregatan 4 Osby (Lilla Salongen)
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Gladjande nog sa har AFA Forsakring aterigen fatt i uppdrag av arbetsmarknadens parter, Svenskt
Naringsliv, LO, PTK, att administrera ett stod pa 35 miljoner kronor till arbetsmiljoutbildningar.

Stodet riktar sig till arbetsgivare inom privat sektor.

Arbetsgivare med minst en anstalld inom privat sektor som har tecknat kollektivavtal och Trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) for de anstallda kan soka stodet.

Utbildningsinsatser dar chefer och skydds- eller arbetsmiljoombud pa arbetsplatsen deltar tillsammans ar
sarskilt prioriterade.

Stodet ges som delfinansiering av utbildningskostnad pa grundlaggande niva och vidareutbildningar for
chefer samt vidareutbildning for skyddsombud/arbetsmiljdombud.

Chef ar den person som i sin roll bade har personalansvar och delegerade arbetsmiljouppgifter.

Ovriga anstallda omfattas inte utav stodet.

Stodet borjar gélla den 1 januari 2026 och pagar till sista juni 2027.

Las mer har om vad som galler for Er.

https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/stod-for-arbetsmiljoutbildning
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